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Fecha: 12 de mayo de 2025

CONTRATO X — Prestaclén de servicios CONVENIO
Contrato niimero: 1.310-17.13-2291-2025 | de 21 de enero de 2025
OTROSI Contrato .
nimero: 1.310-17.13-2291-2025-1 |} de 13 de abril de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600076911 Del 22/01/2025 J Apropiacién Presupuestal:

1154-121000-2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE
DESTINACION « Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04//2025 Y RPC
Otrosi No. 5600080982 Del 13/04/2025 « Apropiaclén Presupuestal Otrosi:
1154-121000-2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo Otrosi: 121000,

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO * Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: ¢« Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacidn con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. + Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/03 Elemento PEP Otrosi PI37-102499/1/1/01/03: « Area Funcional:
3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y  COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO  DEL
PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE

DEL CAUCA,

s | OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
UpervISor: | ¢ c. 1144040788

Contratista | NICOLAS AVILA CORREA
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OBJETIVG DELIN
Este informe fiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las
obligaciones coniractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

.:.gf?.. A3

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales,

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para
la divulgacién de los resultados generados en torno al proceso
“M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del
Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad, 2. Apoyar la creacion de contenido para su
publicacién en el micrositic y demdas portales en los que hace
presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad,
segln estandares de presentacién y directrices de la entidad. 3.
Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion,
facilitando la difusién de noticlas, eventos y logros de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad. 4. Realizar actas e informes
segun delegacién del supervisor del contraio o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositoric de la dependencia. 5. Las demas
que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerde a lo programado
en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,0%

Otras
consideraciones.

N/A

Sugerencia

Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - —
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Oscar Eduardo Vivas Astudillo
. Secretario de Desarrollo
13 de abril de 2025 1 de Mayo de 2025 Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo

Concepto Supervisor: En cumplimienio al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2281-2025 del 21 de enero de 2025
y del otrosl No. 1.310-17.13-2291-2025-1 del 13 de abril de 2025, cerifico como supervisor del
mismo, que el confratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de
Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apovar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacion de los resuitados
generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle
del Cauca”, liderado por la Secretarfa de Desarrollo Econdémico y Competitividad. 2, Apoyar la
creacidn de contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales en los que hace
presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, seglin estandares de presentacion
y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion,
facilitando la difusién de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. 4. Realizar actas e informes segun delegacién del supervisor del contrato o jefe
inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

DE LA ACTIVIDAD 1

El contratista ejecutd el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad orientadas a la
divulgacion de los resultados generados en el marco del proceso “M2-P2 - Promaver el desarrollo
econdémico del departamento del Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad.

ACTIVIDADES 2

El contratista apoyd en la creacién de contenido para su publicacién en el micrositio y demas portales
en los que tiene presencia la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con
los estandares de presentacién y las directrices establecidas por la entidad.
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ACTIVIDADES 3

El contratista ejecutd el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, garantizando la
difusién oportuna de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad.
ACTIVIDADES 4
No sé requirid en este mes

ACTIVIDADES §

El contratista realiz6 la grabacién de funcionarios publicos, lideres de proyectos, estrategias y
programas, con el fin de aportar a la contextualizacion y divulgacion de sus iniciativas, en
cumplimiento de [as funciones asignadas por el supervisor del contrato y en concordancia con la
naturaleza del objeto contractual.

_SEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO:

."E’.Aﬁ?}?i .

E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Saiud Pensién y y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 77391979 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1475325745. con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2025. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar confratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

[SEGUIMIENTOEINANGIERO Y CONTABLE b i o i
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio|.
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
O ontrato $16.000.000 CUOTA1 | Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $4.000.000 CUOTA 2 | Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Marzo/2025 |4.000.000| Cancelada
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Actualizacién de ™y :
recios $ CUOTA4 | Abrili2025, } h 000.000| Cancelada
Valor Total del N T f Y
Contrafo $20.000.000 \ \;’1{7{"}
Valor pagado $16.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $20.000.000
Valor saldo por
efecutar $
Intereses
moratorios 3

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Sin novedad \

Fecha del proximo informe - de - de 2025

{

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 dias del mes de mayo de 2025
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s .
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Despacho
C.C.1144040788

Elaboréo Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristanchc  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de-
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempeiio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Direciora Juridica / Acta No. 002
Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




